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Indledning

Europaiske forsikringsselskaber er omfattet af
Solvens lI-reglerne, som tradte i kraft den 1. januar
2016. Reglerne har til formal at beskytte forsik-
ringstagernes interesser og gge transparensen pa
forsikringsomradet. Det betyder blandt andet, at
der stilles ggede krav til forsikringsselskabernes
rapportering. Der stilles krav om arlig offentlig
rapportering, som er tilgaengelig for forsikringsta-
gerne, og denne rapport efterkommer dette krav.

Formalet med denne rapport er saledes at offent-
liggere information om solvenssituationen og le-
delsessystemet for Skandia Link Livsforsikring A/S,
sadan som det er angivet i lovkravene hertil.

Der stilles desuden krav om en tilsvarende rapport
med yderligere information til tilsynsmyndigheder-
ne, som indsendes til Finanstilsynet mindst hver
tredje ar.

Rapporten indeholder en beskrivelse af selskabets:
a. Virksomhed og resultater

b. Ledelsessystem

c. Risikoprofil

d. Verdianszttelse til solvensformal

e. Kapitalforvaltning.

Kravene til rapportens indhold er fastsat i lovgiv-
ningen og er ens for alle forsikringsselskaber. Der-
med er der mulighed for at sammenligne selska-
berne pa tveers.

Medmindre andet fremgar, henviser Skandia i det
folgende til Skandia Link Livsforsikring A/S, mens
de andre dele af Skandia i Danmark - Skandia A/S
og Skandia Asset Management Fondsmaeglersel-
skab A/S - benaevnes som sadan.

Informationerne i rapporten angives pr. 31. decem-
ber 2017.



Sammendrag

Indledende om Skandia

Skandia i Danmark er en del af Skandia-koncernen
- en af Sveriges starste kundeejede virksomheder
inden for langsigtet opsparing, personforsikring,
bank, sundhed og forebyggelse. Skandia-
koncernen forvalter over 500 milliarder kroner for
mere end to millioner kunder i Danmark og Sveri-

ge.

Skandia-koncernens historie raekker helt tilbage til
1855, hvor Skandia blev grundlagt som Sveriges
farste forsikringsselskab, der tilbed livs- og brand-
forsikringer.

Skandia blev etableret pad det danske marked i
1998, og i lebet af de forste ar kunne vi praesentere
danskerne for de banebrydende unit-link-
pensioner og private sundhedsforsikringer. Siden
har vi skabt flere innovative lasninger, der har gjort
en forskel for virksomheder, deres medarbejdere
og det danske samfund. Vores initiativer bunder i
en steerk tradition for nyteenkning, produktudvik-
ling og samfundsengagement.

Forretningsidé

Skandias kerneforretning er pensionsordninger til
medarbejdere i sma og mellemstore danske virk-
somheder.

Vi tilbyder vores kunder behovstilpassede lasnin-
ger og individuel radgivning. Feelles for de fleste
kunder er dog, at vi via vores uafhaengighed og
evne til at veelge de bedste fondsforvaltere, img-
dekommer deres ensker om finansiel tryghed og
bedre gkonomisk rdderum pa pensionstidspunk-
tet. Og at vi minimerer de gkonomiske og hel-
bredsmaessige konsekvenser af skader og syg-
domme gennem forebyggelse. Det forebyggende
arbejde er desuden drivkraften i vores arbejde med
at skabe en holdbar samfundsudvikling.

Vision

| Skandia fokuserer vi pa at skabe veerdi for vores
kunder. Hver dag. For os handler pension nemlig
ikke kun om fremtiden, men om det liv, vi lever lige
nu. Vores vision er derfor kort, praecis og langtids-
holdbar:

Vi vil skabe mere vaerdi hver dag.

Visionen sztter retningen for vores arbejde og
kommer blandt andet til udtryk ved, at vi:

Arver dag arbejder pa at skabe det bedste afkast
til vores kunder. Vores uafhaengige kapitalforvalt-
ning giver frihed til at vaelge de bedste forvaltere
til og fra, hvis de ikke performer leengere

AMeder kunderne der, hvor de er, og giver dem
naervaerende og personlig radgivning

ATager hand om vores kunders sundhed og trivsel,
fordi det er en god investering for dem, deres
arbejdspladser og Skandia

Agiver rad om sundhed, livskvalitet og konomi -
og vi er der, hvis uheldet er ude

AGer det uoverskuelige enkelt og hjselper kunder-
ne med at engagere sig i fremtiden, sa de har
mest muligt at leve for, nar pensionen en dag skal
gare nytte for kunderne selv og for deres familier

Aindgar partnerskaber, som giver vores kunder en
raekke fordele inden for bank, investering, forsik-
ring og formueoptimering

Aarbejder med forebyggelse og langsigtede inve-
steringer. Det gavner vores kunder, Skandia og
samfundet.

Kernekompetencer
Skandia differentierer sig fra de gvrige kommerciel-
le pensionsselskaber pa det danske marked pa





















































































































